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Muzeum — Orawskiego Parku Etnograficznego
w Zubrzycy Gornej

I. Zakres obowigzkéw ogélnych kaidego pracownika Muzeum - Orawskiego Parku
Etnograficznego w Zubrzycy Gérnej (dalej ,Muzeum”), bez wzgledu na zajmowane
stanowisko obejmuje dokfadne, terminowe, fachowe, sumienne i zgodne
z obowigzujacymi przepisami wykonywanie obowiazkéw okreslonych zakresem
czynnosci i poleceniami przetozonego, aw szczegolnosci:

1) posiadanie doktadnej znajomosci regulaminéw, zarzadzen, instrukcji i innych
wewnatrzzaktadowych aktéw normatywnych dotyczgcych jego zakresu pracy,

2) przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych, do ktérych dostep ma
pracownik oraz informacji stanowiacych tajemnice stuzbowa,

3) zachowanie w tajemnicy (rowniez po rozwigzaniu stosunku pracy) informacji
dotyczacych danych osobowych pracownikow, instytucji i oséb oraz organizacji
wspdtpracujacych z Muzeum zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

4) przestrzeganie regulaminu pracy,

5) przestrzeganie przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony p. pozarowej
ochrony mienia,

6) wspdtpraca z innymi pracownikami i udzielanie im w miare moznosci pomocy
fachowej, jak tez zachowywanie sig w pracy zgodnie z ogolnie obowigzujgcymi
normami postepowania,

7) przestrzeganie drogi stuzbowej,

8) w przypadku otrzymania polecenia stuzbowego nie od bezposredniego
przetozonego lecz od przetozonego wyzszego stopnia, wykonanie tego polecenia
przy jednoczesnym zawiadomieniu o tym swego bezposredniego przetozonego, przy
czym zawiadomienie powinno nastgpi¢ w miare mozliwosci przed wykonaniem
polecenia,

9) w przypadku, gdy pracownik z uzasadnionych przyczyn nie moie prawidtowo
wykonaé prac wymienionych w obowigzujacym go zakresie czynnosci lub
obowigzujacych przepisach lub otrzymanych poleceniach, powinien niezwiocznie
powiadomié o tym bezposéredniego przetozonego z podaniem uzasadnienia,

10) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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Il. Kaidy pracownik jest odpowiedzialny stuzbowo przed bezposrednim przetozonym za
prawidtowe wykonanie obowiazkéw natozonych na niego zakresem czynnosci,
a w szczegolnosci za:
1) jako$¢, rzetelnosc i sumienno$¢ wykonywanej przez niego pracy,
2) terminowos¢ wykonywania otrzymanych polecen,
4) powierzone mu skfadniki majatkowe.

Ill. Zakres uprawnier ogélnych kazdego z pracownikéw obejmuje:
1) uzyskanie od bezposredniego przetozonego wyjasnien i wskazéwek co do sposobu
zatatwienia przydzielonych spraw,
2) zgtaszanie wnioskow w przedmiocie usprawnien catoksztattu dziatalnosci Muzeum,
3) korzystanie ze Swiadczen socjalnych,
4) odwotywanie sig od decyzji bezposredniego przetozonego do przetozonych
wyzszych stopni lub stosownych organow.
IV. Zakres obowigzkéw szczegétowych pracownika obejmuje:
1) dozér nad catoscia terenu Muzeum i ochrona poszczegdlnych obiektow
znajdujacych sie na terenie Muzeum,
2) czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem zamknigg, tj. zamkoéw i ktédek,
3) obstuge systemu alarmowego,
4) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Muzeum oraz na parkingu, a takze wokot
ogrodzenia po zewnetrznej stronie ogrodzenia Muzeum,
5) sprzatanie ekspozycji statych, magazynéw, pomieszczen biurowych, kasy, obiektow
przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ warsztatowych,
6) dbanie o przydomowe ogrodki bedace czescig statej ekspozycji Muzeum,
7) wykonywanie prostych prac gospodarczych, prac rolnych i drobnych remontéw na
terenie Muzeum,
8) palenie w piecach w okresie zimy,
9) odsniezanie i odladzanie w okresie zimy $ciezek i drog dojazdowych ,
10) przygotowanie opatu do pomieszczen kasy i biur,
11) przygotowanie pomieszczen i narzedzi do prowadzenia zajgc z regionalizmu
12) wykonywanie innych prac odpowiadajgcych charakterowi zajmowanego stanowiska
zleconych przez dyrektora lub bezposredniego przetozonego.
V. Pracownik jest upowazniony do:
A. Zgtaszania wnioskow i spostrzezen odnosnie pracy.
B. Korzystaniaz praw pracowniczych wynikajacych z Kodeksu Pracy.

(data i czytelny podpis pracownika)
Otwiadczam, ze niniejszy zakres czynnosci jest mi znany i zobowigzuje sig do dcistego jego przestrzegania. Niniejszy
zakres czynnoéci bedacy integralng czeécia umowy o prace zostat przeze mnie wiasnorecznie podpisany w dwoch

jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden egzemplarz otrzymatem.

.......................................................................................................

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawcg) (data i podpis pracownika)
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